Gleichstellungs-Statut (FINTA*-Statut) des Kaktus — GRUNE JUGEND Miinster

Gleichstellungs-Statut (FINTA*-Statut), zuletzt gedandert am 07.12.2023 Das Gleichstellungs-Statut
(FINTA*-Statut) ist Teil der Satzung.

§ 1 Mindestquotierung

(1) Alle gewihlten Gremien, Organe und Prisidien, gleichberechtigten Amter und Delegiertenplitze
des Kaktus — GRUNE JUGEND Miinster sind mindestens zur Halfte mit Frauen, inter*, nicht-
binaren, trans* und agender Personen (fortan FINTA*) zu besetzen. Dies gilt auch fiir den
geschaftsfihrenden Vorstand. Steht nur ein ordentlicher Platz zur Wahl, ist dieser mit einer
FINTA* zu besetzen. Der Ersatzplatz ist fur alle Mitglieder offen.

(2) Sollte keine Person aus dem Kreis der FINTA* auf einen quotierten Platz kandidieren oder
gewadhlt werden, bleiben diese Platze unbesetzt. Es gibt keine Mdoglichkeit, diese Platze zu 6ffnen.

(3) Uber die Offnung von offenen Platzen entscheidet das FINTA*-Forum. Das FINTA*-Forum (§2)
entscheidet, wenn ein quotierter Platz unbesetzt bleibt, ob der noch zu besetzende offene Platz
fir alle Mitglieder freigegeben wird. Bei Besetzung des offenen Platzes mit einer Person, die
nicht FINTA* ist, ist das Gremium namlich nicht mehr mindestens zur Halfte mit FINTA* zu
besetzen. Wird dies abgelehnt, bleibt auch dieser Platz unbesetzt.

§ 2 Frauen, inter*, nicht-binaren, trans* und agender-Forum (FINTA*-Forum)

Auf Antrag zur Geschéftsordnung kdnnen die anwesenden stimmberechtigten FINTA* unter den
Mitgliedern beschlieRen, ob sie ein FINTA*-Forum abhalten wollen. Die anwesenBlden FINTA* beraten
dann bis zu einer Stunde lang in Abwesenheit der weiteren Mitglieder und teilen nach Ende des
FINTA*-Forums das Ergebnis dem gesamten Gremium mit.

§ 3 Redelisten

Die Redeleitung hat bei der Diskussionsleitung ein Verfahren zu wahlen, welches das Recht von
FINTA* auf mindestens die Halfte der Redezeit gewahrleistet. Die Diskussionsleitung ist mindestens
zur Halfte von FINTA* zu (ibernehmen. Auch bei allen anderen Veranstaltungen des Kaktus — GRUNE
JUGEND Miinster sollen diese Regelungen wenn moglich Anwendung finden.

§ 4 Verantwortliche fiir Gleichstellung und Geschlechterstrategie

(1)Der Vorstand benennt eine verantwortliche Person fiir Gleichstellung und Geschlechterstrategie
aus den eigenen Reihen.

(2) Diese Person ist federfiihrend dafiir zustandig, die FINTA*-Strategie umzusetzen und plant
MaRnahmen zur Forderung von FINTA*.“

(3) Teil des Rechenschaftsberichts des Vorstandes nach § 4 Absatz (5) d der Satzung ist ein Bericht
Uber die MalRnahmen zur FINTA*-Forderung.

§ 5 Politische Weiterbildung

Die politische Weiterbildung hat beim Kaktus — GRUNE JUGEND Miinster einen hohen Stellenwert.
Bei Seminaren und Veranstaltungen wird angestrebt, dass FINTA* mindesEBitens die Halfte der
Teilnehmer*innen ausmachen. Falls ein Auswahlverfahren notwendig ist, werden FINTA* bei gleicher
Qualifikation bevorzugt. Bei der Auswahl von Referent*inBInen flr Veranstaltungen des Kaktus —
GRUNE JUGEND Miinster, beispielsweise bei Seminaren oder Podiumsdiskussionen, ist unser



Anspruch, dass auf ein Vorstandsjahr gerechiinet mindestens die Halfte der eingeladenen
Referent*innen FINTA* sind.

§ 6 FINTA*-Stammtisch

Der*die Verantwortliche fiir Gleichstellung und Geschlechterstrategie wird dazu aufgerufen,
mindestens einmal jahrlich ein Treffen fiir FINTA* zu organisieren. Der Vorstand des Kaktus — GRUNE
JUGEND Minster ist dazu aufgerufen, die daflir notwendigen finanziellen Mittel zur Verfligung zu
stellen. Der Stammtisch ist fiir alle beim Kaktus — GRUNE JUGEND Miinster aktiven FINTA* offen und
soll zur Vernetzung sowie Vertiefung von geschlechterpolitischen Themen dienen. Die
Organisator*innen des Stammtischs kdnnen sich dazu entscheiden, den Stammtisch oder einzelne
Programmpunkte flir andere Personen zu 6ffEinen. Darliber hinaus sollen auch explizit Schutzraume
geschaffen werden.

§ 7 Genderbudgeting

(1) Der Kaktus — GRUNE JUGEND Miinster folgt bei finanziellen Ausgaben dem Prinzip des
Genderbudgeting.

(2) Finanzielle Ausgaben sollen auf den Aspekt hin Gberpriift werden, ob alle Geschlechter
(Unterscheidung: FINTA*- und Nicht-FINTA*-Menschen) gleichermaRen von der Verwendung der
Mittel profitieren. Dabei sind besonders inhaltliche Ausgaben (z.B. Vortrage) und direkte
Zuwendungen (z.B. Verpflegung und Fahrtkosten) miteinzubeziehen, rein organisatorische und
administrative Ausgaben kénnen zweitrangig behandelt werden.

(3) Die Erhebung der notwendigen personenbezogenen Daten erfolgt freiwillig und mit Augenmerk
auf der Datensicherheit.

(4) Die Schatzmeisterei ist flr die statistische Dokumentation zustdandig. Schatzmeister*in und das
verantwortliche Vorstandsmitglied fir Gleichstellung und Geschlechterstrategie sind fir die
Auswertung zustandig und prasentieren der Mitgliederversammlung mindestens jahrlich eine
Gesamtibersicht im Rahmen des finanziellen Rechenschaftsberichts. Sollte ein Ungleichgewicht
festgestellt werden, sind MaBnahmen mit dem Plenum zu diskutieren, um die kiinftige finanzielle
Gleichstellung aller Geschlechter zu gewahrleisten.

(5) Naheres regelt der Leitfaden zum Genderbudgeting.
§ 8 Schlussbestimmung

Das Gleichstellungs-Statut tritt am Tage seiner Beschlussfassung durch die Mitgliederversammlung
am 07. Dezember 2023 in Kraft.



